Pravidla fungovani TPS NZDM NUTS Il JV

1. Idea

Ideou pro fungovani terénni podskupiny je podpofit posouvani a zkvalithovani terénni
prace, vyzdvihnuti jeji dulezitosti v nizkoprahovych sluzbach a zaroven zdaraznit jeji
rovnocennost se sluzbami ambulantnimi.

Cilem prace podskupiny je zejména:

- prace na funk&nim propojeni terénu a klubu pod jednou stfechou (v pfipadech
kdy jsou terénni a ambulantni sluzby propojeny,

- spoluprace a doporuceni k tvorbé metodik,

- pfedavani zkuSenosti z terénu,

- intervizni sdileni.

2. Clenstvi

- Clenstvi v terénni podskupiné je podminéno ¢lenstvim v PS NZDM NUTS II. JV
- ¢len musi souhlasit se zavazky a pravidly TPS
- Clenové TPS jsou jednotliva zafizeni NZDM, pfipadné terénni programy, pfiCemz
kazdé vystupuje samo za sebe bez ohledu na pfipadného stejného zfizovatele
- kazdy ¢len ma ze svého tymu ur€eného povéreného zastupce, ktery: - je povéren
vedoucim zafizeni, TPS komunikuje primarné pfes tohoto Clovéka
- zodpovida za komunikaci mezi TPS a zafizenim (koordinuje v tymu
pfipominkovani zapisu, zodpovida za jeho odeslani, atp.)
- zodpovida za naplnéni ukolt vzhledem k TPS
- seznamuje nove Cleny tymu s poslanim, cili a pravidly TPS — ,prosSkoluje”
- informace o povéreni ¢i zméné pfedava vedoucimu skupiny
- seznamuje nové zaméstnance (,nastupce®) s pristupem k internim
dokumentim
- kazdé zafizeni je na TPS zastupovano alespon jednim zastupcem, ktery ma v
pfipadé potfeby pravo hlasovani. (V pfipadé ucasti vice €lenu z jednoho
zafizeni, ma moznost hlasovat pouze jeden z nich.)
- setkani TPS se mohou u€astnit max. 2 pracovnici z jednoho zafizeni.
Prava ¢lend

- pravo zadat o radu dalSi Clenska zafizeni

- pravo uvadét Clenstvi v TPS v projektech a dalSich dokumentech (napf. letaky,
web, pfihlaska do CASu)

- pravo svolat mimoradné setkani — se souhlasem vedouciho/vedouci TPS

- pravo svolat online konferenci



- pravo podilet se na tvorbé materiall skupiny a na zaneseni vlastnich navrhu
- pravo vyjadfit nesouhlas se skupinou

- pravo upozornit na necinnost ¢lena/¢len

- pravo pfistupu ke spole€né vytvofenému a sdilenému know how (na webu)
- pravo na podporu od skupiny

- pravo navrhovat témata na setkani

- pravo byt v€as informovan o spole€nych setkanich TPS a jejich Cinnostech

Povinnosti ¢lent

- Uucastnit se TP

- aktivné se zapojovat do vSech forem Cinnosti

- pfipravovat se na TPS

- aktivné spolupracovat a spolupodilet se na dalSich aktivitach TPS (online
komunikace)

- pfipominkovat zapisy a vystupy

- reprezentovat TPS na verfejnosti v lokalité, kde zafizeni plsobi

- omluvit svoji pfipadnou neucast

- oznamovat véem ¢lendm (na podskupinanuts@gmail.com) zmény v adrese,
telefonech, mailech a kontaktnich osobach

- nezvefejnovat ani jinak nepfedavat interni heslo a interni dokumenty ne
¢lenum

Prijimani novych &lent

- zajemce o Clenstvi je seznamen s vedoucim skupiny, ktery ho obeznami se
vSemi nalezitostmi, které se tykaji TPS (poslani, cile, pravidla)
- splni-li zdjemce niZe uvedena kritéria, stava se ¢lenem TPS
- zajemce musi prokazat, Zze ma zajem byt aktivnim ¢lenem TPS, coz se
prokazuje nasledovné
- verbalni zdlvodnéni zajmu ucasti v TPS
- aktivni zapojeni se do elektronické komunikace (pfipominkovani zapisu,
diskuse, vnaseni témat)
- projeveny zajem o zvySovani kvality
V pfipadé porusSeni pravidel a povinnosti ze strany ¢leny skupiny je mozné vyuzit dva
nastroje:

A) Napomenuti ¢lena
Duvody pro napomenuti ¢lena mohou byt nasledujici:

e opakované absence na TPS
e nesplnéni ukoll
e nezapojovani se



B) VyloucCeni Clena
O vylouCeni Clena TPS rozhoduji jeji Clenové, pficemz k vylouCeni je potfeba
nadpolovi¢ni vétSiny hlasl pfitomnych ¢€lend. V pfipadé nerozhodnosti patfi zavérecny
verdikt vedoucimu skupiny. Je také mozné udélit navrzenému €lenu na vylouc€eni
podminku.

Duvody pro vylouceni:

e neomluvena neucast na vice jak dvou setkanich za sebou
e nezajem o €innost v TPS

e neplnéni povinnosti ¢lena TPS

e predani hesla ¢i internich dokumentl ne-¢leniim

e jednani v rozporu s poslanim a cili TPS

e nekvalitni poskytovani sluzby bez jasného zajmu o zménu
e obstrukce a bojkot ¢innosti skupiny

e posSpinéni jména skupiny Ci ¢lena skupiny

Pritomnost hosta

Ma-li kdokoli z €lenu zajem pozvat na setkani hosta, musi to pfedem oznamit vSem
¢lenum TPS.

3. Funkce
A) Vedouci

- seznamuje zajemce o Clenstvi s poslanim, cili, pravy, povinnostmi a pravidly
TPS a nepsanymi zvyky

- dukladné zvazuje zadost ¢lena o mimoradné setkani ¢i online komunikaci -

je pravodce a kontaktni osobou pro nové ¢leny

- zpracovava jednou ro¢né report a zpravu z TPS pro predsedy/pfedsedkyni
NZDM NUTS II 3V

- dohlizi na dodrzovani povinnosti, prav ¢lenl a pravidel TPS

- v pfipadé potifeby deleguje své povinnosti na zastupce vedouciho -

komunikuje s webmasterem

- reprezentuje skupinu navenek

B) Zastupce vedouciho

- ,Cekatel v zaloze" — pfipraven kdykoli pfebrat funkci vedouciho -
ma pfehled o funkcich vedouciho

C) Koordinator setkani
- je vzdy pracovnik ze zafizeni, ve kterém se setkani kona



- vede skupinu béhem setkani a dohlizi na vSe potfebné: pfipravu (pozvanka,
detailni domluveni mista), prabéh (koordinovani, uréeni zapisovatele, samotny
prubéh, naplanovani pribéhu, dodrzovani ¢as, vedeni)

D) Zapisovatel

- zvolen pfimo na setkani (kazdé setkani jiny zapisovatel)

- zapis rozeSle ¢lenum TPS, ktefi maji tyden na zaneseni pfipominek a odeslani
zpét zapisovateli

- zapis ma danou formu viz pfiloha

4. Organizace fungovani TPS

- TPS se setkava 4x rocné osobné ve €lenskych zafizenich - setkani se kona na

misté, které se domlouva alespori na pual roku dopfedu - je mozné uskutecnit

mimoradné setkani, které se kona na navrh kteréhokoliv ¢lena, ale pouze se

souhlasem vedouciho, viz prava ¢lenu

- Kdyz to situace nedovoli (napf. pandemie apod.) je mozné setkani poradat

setkani on-line

- TPS se mlzZe aktualné dohodnout na jiném zpUsobu setkani nez TPS. Lze
pfipadné vyménit €i zménit on-line na osobni setkani a osobni na on-line
setkani.

5. Vznik materiala (metodik, manualt, textu)

TPS produkuje materialy, které maji riznou hodnotu a rozdilny smysl. Proto, aby byly
vystupy co nejpfinosnéjsi, byl pfijat tento postup, ktery je mozné rlizné pfizplsobovat.
Samoziejmé za dodrzeni zakladnich bodu.

+- vyjasnéni si, co za material ma vzniknout (manual, popis, kniha, ...)

- vyjasnéni si, komu bude material ur€en

- na setkani je domluveno, jak se s materialem nalozi

- je urCena osoba, ktera da material do kone¢né podoby

- material je nasledné pfipominkovan spolecné se zapisem ze setkani nebo
samostatné

- dokument je pfes webmastera uvefejnén na webu (pokud se skupina nedomluvi
jinak)

- vystupy TPS ve formé& metodik, manuall apod. nejsou pro ¢leny skupiny
zavazné, pokud se ¢lenové nedomluvi jinak.

A) Webova prezentace a interni vystupy
Existence webové prezentace TPS NZDM NUTS Il JV je:

- kontakty na ¢lenska zafizeni
- k orientaci, kdo v&e je v NZDM NUTS Il JV
- k prezentaci samotné podskupiny



- k internim dokumentim TPS ma pfistup kazdé zafizeni, které je Clenem TPS

Pfiloha - vzor zapisu

PS nzpm NHUTS I JV

TERENNI PODSKUPINA

Zapis z (€. setkani) setkani pracovni terénni podskupiny NUTS



I1. Datum:
Misto:

Pritomni:
Jméno + zafizeni

Omluveni:

Zapisovatel/ka (+ kontaktni mail):

Kole¢ko — novinky ze zarizeni:

Témata:
A) Klientské
B) Metodické
DalSi setkani:

ﬁkoly:

Sankce:



